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Trabalho de equipe

Em meio a desigualdade no mercado, mulheres se organizam em coletivos para
promover iniciativas de networking, conscientizacao e capacitacao

Por BARBARA SACCHITIELLO bsacchitiello@grupomm.com.br e KARINA BALAN JULIO kjulio@grupomm.com.br

DE forma mais ou menos acelerada, a
sociedade, como um todo, tende a ca-
minhar rumo a evolugdo. Comportamen-
tos, estruturas e diretrizes que niao encon-
tram mais ressonancia no cotidiano sao,
aos poucos, transformados e adaptados
para refletir de forma mais precisa as de-
mandas de cada tempo. A sintonia entre
a percepgao da necessidade de evolucio
e a transformacao pratica daquela situa-
¢ao, entretanto, nem sempre é afinada.

A questao da equidade de género no
mercado de trabalho é um exemplo des-
sas evolucoes que se desenham de forma
mais lenta do que a realidade demanda.
A cada ano, o Forum Econdmico Mundial
elabora um relatorio para mapear a distin-
cia que ainda separa mulheres de homens
em quatro areas: satide, educacio, traba-
lho e politica. A mais recente versido desse
estudo, divulgada em dezembro de 2019,
mostra que, no que tange ao mercado de
trabalho, a tao sonhada equiparacio de gé-
nero ainda esta bem distante da atual — e
das préximas — geracoes. Seomundoea
sociedade seguirem caminhando no ritmo
atual, as mulheres conseguirao alcancgar
as mesmas oportunidades de cargos, sa-
larios e colocacgdes que os homens daqui
a 257 anos. O dado é mais desanimador
do que 0 ja preocupante niimero de 2018,
que mostrava que a equidade de género
no ambiente profissional s6 seria alcan-
cada, em Ambito global, daqui a 202 anos.

Por meio de mimeros incomodos como
esses, 0 Forum Econdmico Mundial dei-
xa implicita uma mensagem que, cada dia
mais, vai sendo absorvida pela sociedade:
a de que é necessdrio agir para que esse
prazo seja acelerado. Em diversos mer-
cados, ndo faltam exemplos de empresas
e organizagoes que ja mostraram que es-
sa discussdo entrou em sua agenda. Poli-
ticas de inclusao, de equiparagao salarial
e outras formas de promogao, qualifica-
¢ao e insergao de mulheres no mercado
de trabalho nunca foram tao debatidas.
Em sinergia com outras pautas trazidas a
tona pela mais recente onda do movimen-
to feminista, a questdo da valorizagao pro-
fissional da mulher vem deixando de ser
tratada como um debate filosofico para
ser analisada do ponto de vista de nego-
cios — e, por isso, ganha mais importén-
cia no interior das grandes companbhias.

Em paralelo a essa mobilizagdao em-
presarial, um movimento independente,
da prépria sociedade, também ganha es-
paco. Termo que se tornou destaque nas
vozes de movimentos feministas dos ulti-
mos anos, a sororidade — palavra usada
para descrever a unido entre mulheres que
buscam objetivos em comum — é tangibi-
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lizada em diferentes organizagdes do se-
tor corporativo.

Essa unido nao é um fator novo. Histori-
camente, movimentos femininos pleitea-
ram e foram responséveis por algumas das
mais importantes conquistas das mulhe-
res na sociedade, como o movimento su-
fragista do século 19, e a luta pela libera-
¢ao sexual feminina, na década de 1960.
O que se observa, agora, é a chegada com
forca dos grupos e coletivos de mulheres
ao mercado de trabalho, com profissionais
se articulando de formaindependente para
promover iniciativas de capacitagao, men-
toria e conscientiza¢ao em diversos seg-
mentos da industria.

Sejam empreendedoras, lideres do va-
rejo, criativas, cineastas ou desenvolvedo-
ras de tecnologia, profissionais tém reivin-
dicado maior representatividade em car-
gos de destaque e melhores oportunidades
de crescimento em suas carreiras. A uniao
de mulheres com queixas e aspiragdes em
comum, nesse contexto, tém servido co-
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Com péginas nas redes sociais, cursos e
eventos préprios, uma das propostas é ser-
vir como um hub de confratemizacio e co-
nexio entre mulheres do setor. “Homens
se reiinem e confraternizam mais, e como
estdo mais proximos, as conexdes e movi-
mentag¢oes do mercado acabam acontecen-
do entre eles. Queremos promover a cone-
xao entre mulheres e dar visibilidade para
que alcancem novas posicoes’, acrescenta,

O grupo conta com mais de 300 partici-
pantes e passou a funcionar como um ins-
tituto, mantido com a participa¢io de um
comité de mulheres e com parcerias com
marcas e associagoes do setor, como Apas
(Associacao Paulista de Supermercados)
e Abras (Associagdo Brasileira de Super-
mercados). No ano passado, o Mulheres
do Varejo também firmou uma parceria
com a HSM University para oferecer cursos
online acessiveis a profissionais do setor.

Dona da histéria

Enquanto muitas mulheres buscam gal-
gar postos mais altos nas empresas onde
trabalham, outras encontram seu cami-
nho profissional no empreendedorismo.
Segundo um levantamento da Global En-
trepreneurship Monitor, o Brasil € o sétimo
pais com maior niimero de empreendedo-
ras mulheres, com 24 milhdes. Serdonado
préprio negdcio, porém, traz suas especi-
ficidades e desafios. Segundo 0 mesmo
estudo, mulheres dedicam mais horas e
mais estudo para seus negdcios, mas tém
rendimento mensal em média 22% menor
em relacao a empreendedores homens.

Dar as mulheres mais ferramentas e
contatos para que tenham empresas bem
sucedidas é justamente a proposta que
originou a Rede Mulher Empreendedo-

e ra, criada pela empresdria Ana Fontes. Ela,
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:un hub de conexdo entre as ideran ¢as do segmento

mo forca propulsora de avancos — ainda
que graduais.

“Para que a gente diminua essa previ-
sao do longo tempo para alcancar a equi-
paracdo social no trabalho, precisamos tra-
zer o assunto da desigualdade de género
para o mercado’, afirma Vanessa Sandri-
ni, CEO do grupo Rondelli e cofundadora
do grupo Mulheres do Varejo. Ela se refe-
re a outro levantamento, feito pela Orga-
nizagao Internacional do Trabalho (OIT),
que aponta um cenario complicado para
as profissionais do sexo feminino. Realiza-
do com 1,2 mil empresas em 39 paises, o
estudo projeta que serdo necessarios en-
tre 100 e 200 anos para que se alcance a
igualdade de género nos altos cargos das
companhias, globalmente.,

Agrupamento de anseios

Foi pensando em diminuir o gap na pre-
senca entre homens e mulheres em lide-
rancgas do varejo que Vanessa se uniu a
Fatima Merlin, CEO da consultoria Con-
nect Shopper, para criar o Mulheres do Va-
rejo, em 2018. O grupo nasceu informal-
mente, no WhatsApp, como um espaco de
networking e discussao de assuntos rela-
cionados a carreira. “Fomos colocando no
grupo mulheres que estavam em posicoes
de lideranca em varejistas e prestadores
de servico do varejo, e o grupo explodiu’
relembra Vanessa.

ARTHUR NOBRE

que abriu seu primeiro negécio em 2008,
sentia-se incomodada com a falta de des-
taque para mulheres no ecossistema em-
preendedor, motivo que a levou a criar um
blog com contetido sobre o tema, direcio-
nado a mulheres. A pagina cresceu e Ana
comegou a ser procurada por outras pro-
fissionais para prestar mini-consultorias.
Decidiu, entdo, trazer outras colegas co-
mo voluntdrias, passou a promover cafés
entre empreendedoras e criou um grupo
no Facebook para reuni-las, assim fazen-
do crescer a RME.

Ana explica que a rede funciona como
um sistema de apoio para empreendedo-
ras, seja em ambito técnico ou emocional.
“A vida das mulheres sempre girou em tor-
no do ambiente doméstico, e o movimento
de mulheres empreendedoras é muito re-
cente, entio, elas carregam muitos medos
e questdes de autoconfianga’; exemplifica.
Os cafés e o grupo nas redes sociais, contu-
do, sdo apenas alguns dos canais da RME.
A rede se consolidou como um instituto €
alcanca mais de 150 mil mulheres pelo Bra-
sil (o grupo no Facebook conta com qua-
se 70 mil membros). A rede também atua
como consultoria para empresas e ofere-
ce servigos gratuitos a empreendedoras,
COMO Cursos e eventos.

Liderado por Ana, o instituto hoje con-
ta com 25 funcionérias fixas e mais de 700
voluntarias em todo o Brasil. Para ela, essa
capilaridade é importante para dar conta
de empreendedoras com negdcios de dife-
rentes portes e diferentes regides. “Hd difi-
culdades que sdo comuns a todas e outras
mais especificas, e por isso criamos formas
de conectar mulheres com base em suas
necessidades’, afirma. No escopo da RME

estdo confraternizagdes locais, um progra-
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" made aceleragéo préprio e contetido em

video para mulheres que estsg longe dos
._-gmndes centros.

~ Naoutraponta do empreendedorismg
| stdo 08 investidores, grupo onde g repre-
sentatividade feminina ainda ¢ baixa. Um
-~ estudo de 2018 da Anjos do Brasil, entida-
" dedefomento ao investimento anjo, mos-
 tra que apenas 12% dos investidores-anjo
" do Pafs, entre os sete mil mapeados, sio
" mulheres. De olho na necessidade de co-
Jocar mais mulheres nas rodas de inves-
' timento, a diretora executiva da Anjos do
* Brasil, Maria Rita Spina Bueno, criou em
2015 o grupo Mulheres Investidoras Anjo

- (MIA), junto as empresdrias Ana Fontes,
da RME, e Camila Farani.

- Aideia é desmistificar o processo de in-
.' vestimento-anjo diante de empresarias e,
- eventualmente, criar uma rede de invest;-
' doras. “Mulheres ainda se voltam pouco
- para o mundo dos investimentos, mes-
" mo sendo empresdrias e empreendedo-
- ras. Nosso trabalho ¢é conscientizar e des-
mistificar coisas como o tamanho de um
investimento e o que significa ser investi-
~ dor anjo), conta Maria Rita.

- O MIA conecta profissionais que tém
_ interesse em investir a empreendedoras, e
- elasentao atuam como mentoras em dreas
- pontuais do negdcio. “Esse um é dos cami-
- nhos para uma pessoa que nunca investiu,
. paraque a mulher se insira no mundo das
startups e se sinta mais segura para atuar
como investidora’, acrescenta. Outro ca-
minho é conectar potenciais investidoras
a fundos de investimento. Maria Rita es-
tima que o MIA ja tenha impactado, pelo
menos, 2 mil mulheres.

Criatividade feminina

O mercado de comunicacao, especifi-
.~ camente, possui questoes particulares em
- relagdo ao desequilibrio de género. Tan-
to € que, o maior festival internacional de
Criatividade, o Cannes Lions, nao apenas
~ criou uma categoria especifica para pre-

~ miar campanhas que derrubem estereé-

. tipos e promovam a paridade social, co-
- mo vem promovendo agoes para equili-
. brara quantidade de jurados homens e
mulheres em suas mesas. A preocupacao
tem fundamento quando se analisa o per-
fil da indtistria. Em 2011, um estudo ava-

- liouque, dos diretores de criagao que tra-
- balhavam em agéncias de publicidade nos
~ Estados Unidos, apenas 3% eram mulhe-
res. O niimero baixo acabou batizando o
3 Percent Movement, uma série de inicia-
tivas que visa, em suma, colocar mais mu-
Iheres nas cadeiras mais altas das agéncias
de publicidade.

O mercado brasileiro reflete essa dispa-
ridade. No inicio de 2016, Meio & Mensa-
gem questionou as 30 maiores agencias
do Pais a respeito da quantidade de mu-
lheres presentes em seus departamentos
~ decriagdo. Na ocasiao, a forga criativa fe-
minina alcangava, em média, 20%. No ini-
Cio do ano passado, em uma nova rodada
da pesquisa, o niimero subiu ligeiramen-
le, atingindo 26%.

A pouca presenca de talentos femini-
nos nas reas de criacio é algo incomodo,
sobretudo, para as profissionais que con-
Seguiram superar essa barreira. “Quando
sealcanca uma posicao de lideranca é ne-
cessario fazer alguma coisa para que ou-
tras mulheres nio tenham de passar pelas
mesmas dificuldades. Como lider criativa,
tinha dificuldade em encontrar profissio-
nais mulheres para vagas, sobretudo por-
que esse mercado é movido pela indica-
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¢d0 — e, como as pessoas da criagio per-
tencem a um padrao parecido, tendem
a conhecer e a contratar outras pessoas,
COm o mesmo padrio. Entdo, veio a ideia
de mapear essas profissionais mulheres
para que elas tivessem visibilidade e pa-
ra que a industria nio tivesse mais a des-
Cculpa de ndo conhecer profissionais do se-
X0 feminino para contratar’, relata Camila
Moletta, head de design da Foxi Consul-
ting e confundadora do More Grls, plata-
forma que visa conectar e impulsionar o
trabalho de criativas.

O impulso que originou a criaciio da re-
de foi compartilhado com Laura Floren-
ce, diretora executiva de criacio da Ha-
vas Health e que, junto com Camila, criou
€ coordena as atividades do More Grls.
“Nosso core business est4 em dar possi-
bilidade para essas profissionais, fazen-
do com que o mercado as conheca. Essa
pProposta acabou crescendo e dando ori-
£€M a um ecossistema, com servicos de
hunting, workshos e eventos. A conquista
dos espagos de poder pelas mulheres vai
acontecer independentemente de nossa
existéncia. O que fazemos é acelerar para
que isso ndo aconteca de forma tio lenta”,
comenta Laura.

Atualmente com 3.600 profissionais ca-
dastradas, o More Grls criou um banco de
dados no qual as criativas podem exibir
seu portfdlio, descrever suas experiéncias
profissionais e, como explicam as funda-
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doras, serem encontradas por empresas
que buscam talentos para preencher va-
gas. "Existe uma falsa impressio de que as
agéncias possuem numeros equilibrados
de homens e mutheres. Em alguns depar-
tamentos, como midia e planejamento, até
temos uma representatividade interessan-
te. Mas na criacao, ainda sdo poucas e, na
liderancga criativa, entao, sao raras. Con-
seguimos mostrar que isso ¢ um proble-
ma real. Isso sem falar do absurdo que é
a falta de mulheres negras niao sé na cria-
¢ao, mas em todas as dreas das agéncias’,
critica Laura.

Com uma agenda cheia de atividades
para 2020 — entre 0s COmMpromissos prin-
cipais estd o langamento de um manual
com diretrizes de equidade, que esta em
fase de elaboragao e deve ser apresenta-
do ao mercado em junho — as fundado-
ras do More Grls enxergam uma preocu-
pacdo maior em relagdo ao tema da con-
quista do espago feminino na industria da
comunicacio. A velocidade com que isso
gera transformacaoes praticas, no entanto,
ainda é reduzida. “Ainda se acredita que
os temas de diversidade e inclusao perten-
cem a agenda de responsabilidade social
e ndo a area de negocios. Quem é privile-
giado pela estrutura nao sente a urgéncia
da mudanca. O que percebo, no entanto,
¢ que a sociedade, cada vez mais, comeca
a se conscientizar de seu papel dentro de
uma estrutura maior. Hoje, campanhas e
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De projeto de inclusao de diretoras a plataforma de visibilidade aos talentos femininos do audiovisual, Free the Work quer destacar talentos

Daniele, Veronica e Amanda, fundadoras do Indique uma Preta£ grﬁﬁ;l l:nta com 5 mil mulheres
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mensagens que eram tidas como normais
no passado ja ndo sdo mais aceitas porque
até mesmo o conceito do que € ou ndo
normal é estabelecido pelos grupos que
estdo no poder. A partir do momento em
que grupos se sentem ofendidos ou nao
se sentemn contemplados, isso comecara
a impactar nos negocios das empresas, no
market share. Apenas quando uma causa
mexe no bolso, ela, de fato, comeca a ge-
rar alguma mobilizagao’, analisa Camila.

Talento visivel

Se na area criativa das agéncias, a pre-
senc¢a feminina ¢ escassa, nas produtoras a
situacdo nao é diferente. “A gente costuma
dizer que a mulher que ¢ diretora de filme
tem um vale em que ela consegue atuar:
ou ela dirige comerciais de absorventes ou
de produtos de beleza, como shampoos e
sabonetes’; comenta Mariana Youssef, di-
retora da Paranoid e uma das liderancas
brasileiras do Free the Work, projeto que
nasceu nos Estados Unidos em 2016 e que
foi importado em 2017, com apoio da As-
sociacdo Brasileira de Producao de Obras
Audiovisuais (Apro).

No inicio, o coletivo tinha um nome e
uma proposta diferentes. Batizado de Free
the Bid, a iniciativa convidava agéncias
de publicidade e empresas a assinarem o
compromisso de incluir, no minimo, uma
diretora mulher nos orcamentos de filmes
publicitarios. “O Free the Bid era muito li-
gado a questido orcamentdria na publici-
dade. Isso fez com que tivéssemos resul-
tados muito bons, no Brasil e no mundo,
e percebemos que havia varias questdes
relacionadas a visibilidade das mulheres
que nao poderiam ficar restritas aum mer-
cado. Entao, o Free the Work foi uma am-
pliacao para incluir roteiristas, diretoras
de fotografia, editoras e outras mulheres
da cadeia do audiovisual. Nosso objetivo
¢ dar visibilidade aos talentos subrepre-
sentados’, define Mariana.

Assim como o More Grls, o Free the
Work também contempla uma platafor-
ma de cadastro de profissionais. A pré-
pria organizacao do coletivo, no entanto,
Ja propicia outras formas de conexao. “Te-
mMOos um grupo muito ativo em que troca-
mos experiéncias e oportunidades de va-
gas de trabalho. Sou de uma geragao em
que a (nica e grande referéncia de diretora
bem sucedida era a Flavia Moraes. E im-
portante que as mulheres compartilhem
experiéncias e busquem referénciasem 2
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outros talentos. Qugo muito o argumento
de que algumas agéncias nio contratam
mulheres para dirigir filmes publicitérios
porque nido conhecem o portfdlio dessas
profissionais. Entao, nosso papel é fazer
com que a industria enxergue o trabalho
dessas mulheres’, reforca.

Além de organizar as atividades e a pla-
taforma do Free the Work — tarefa na qual
conta com a parceria da presidente da Apro,
Marianna Souza, a diretora da Paranoid
também dedica um tempo & contabilizar
a evolugao do segmento. “Fizum levanta-
mento, com base nas informacoes passa-
das pelas profissionais, que mostrou que
s0 2% dos filmes de cerveja e 4% dos filmes
de carros foram dirigidos por mulheres no
Brasil. Isso nio ¢ nem desequilibrio, é fal-
ta de participagao. E quando comecamos
a trazer esse assunto a tona, o anuncian-
te, a agéncia e a produtora que nao pres-
tarem atencdo nessa questao, irio perder
mercado’, sentencia. O projeto realiza trés
encontros anuais entre as profissionais e
também hd o compartilhamento de ex-
periéncias e diretrizes com as demais pla-
taformas internacionais do Free the Work.

Forga do coletivo

Redes de mulheres também tém cresci-
do em dreas particularmente masculinas,
como o setor de tecnologia. Um deles é o
WoMakersCode, criado pela desenvolve-
dora Cynthia Zanone, atualmente gerente
de cloud advocate program na Microsoft.

A iniciativa também surgiu informal-
mente, como um grupo de estudos, en-
quanto ela cursava a faculdade de sistemas
para internet em Porto Alegre, em 2014.
“Sempre tive bastante conexiao com comu-
nidades de tecnologia, mas comecei a me
sentirincomodada com o fato de sempre
ser a unica ou uma das poucas mulheres
nesses grupos, entao comecei a me apro-
ximar de outras meninas que estavam ter-
minando o ensino médio ou comegando
a faculdade’, relembra Cynthia.

O projeto, que comegou com pequenos
workshops com colegas, foi crescendo e
gerando interesse de mais mulheres, até
ganhar o nome oficial de WoMakersCode,
em 2016. De 14 para cd, Cynthia se mudou
para Sao Paulo e a iniciativa ganhou nu-
cleos em diferentes cidades, com oficinas
e conteudos desenvolvidos por voluntarias
do coletivo, abordando desde questoes téc-
nicas até soft skills. Ao todo, sao cerca de
cem voluntarias pelo Pais.

“Nosso foco é dar meios para que mu-
lheres possam se capacitar e a0 mesmo
tempo pensar em questoes como personal
branding, construgiao de curriculo online e
lideranca’, explica Cynthia. O foco estd em
mulheres que estao em inicio de carreira,
€Im Seu primeiro contato com a programas-
¢do, até naquelas mais experientes e que
querem migrar para o setor de tecnologia.

Cynthia acredita que o contato com ou-
tras mulheres da mesma area acelerou seu
conhecimento técnico e networking. Na
sua avaliacao, coletivos contribuem nao
s6 para o desenvolvimento pessoal das
mulheres, mas para acelerar a inclusédo
nas empresas. “Atualmente trabalho em
um lugar que tem politicas de inclusao,
mas no futuro posso estar em outra em-
presa com uma cultura diferente. A partir
do momento em que deixamos dbvio que
as mulheres existem e sdo qualificadas, au-
tomaticamente toda a cadeia de tecnologia
vai comecar a participar do movimento de
inclusio, de forma indireta ou ndo; analisa.

Apesar de néo ter fins lucrativos, o Wo-
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Projeto Escuta as Minas, realizado em parceria do Spotify, fez parte da agenda do More Grls
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MakersCode vem se profissionalizando
ao trazer marcas parceiras para promo-
ver eventos e cursos de programagio, en-
tre elas Microsoft, Accenture e Movile. O
objetivo, a médio prazo, € tornar o projeto
uma startup de impacto social, promoven-
do inclusive acoes online, de forma a levar
materiais e cursos para cidades onde nio
ha tanta presenga de coletivos.

Se a maioria dos grupos visa alavancar
a carreira de mulheres em areas especifi-
cas, alguns olham para mulheres margi-
nalizadas no mercado de trabalho, como
mulheres negras e transsexuais. E o caso da
Indique uma Preta, plataforma comanda-
da pelas comunicadoras Amanda Abreu,
Daniele Mattos e Verdnica Dudiman, que
visa alavancar a carreira de profissionais

Ea;;acltar ulheres que desejam ter seu proprio negdcios é a pauta da Rede Mulher Empreendora

negras. A iniciativa nasceu com um gru-
po no Facebook, um espago para divulga-
¢ao de vagas, indicagdes e troca de dicas
sobre curriculos.

Aideia veio a partir da prépria vivéncia
das fundadoras. “Sé chegamos a alguns es-
pagos, como a Universidade, por conta de
politicas afirmativas, mas h4d uma lacuna
que elas nao preenchem, que é a do mer-
cado de trabalho’, afirma Daniele. Com o
sucesso do grupo, o trio decidiu expandir
sua atuaciao para workshops e encontros
mensais sobre empregabilidade, trazen-
do profissionais de referéncia em diferen-
tes dreas para conversar com profissionais
negras sobre temas que viio de autoesti-
ma & marketing pessoal. “Pessoas bran-
cas normalmente jd tém as ferramentas e
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Esta reportagem especlal da
Infcio & oitava edigdo do projeto
Women to Watch. Criada em 1997
pelo Advertising Age com a proposta
de celebrar os talentos femininos
daindlstria da comunicagao —e
realizada pelo Meio & Mensagem
no Brasil desde 2013 — a iniciativa
ganha novas frentes de conteudo,
com podcasts, videos e reportagens
sobre a questao feminina no
mercado de trabalho. No préximo
dia 8, estreia o primeiro episddio
de uma série de seis podcasts
que reunird profissionais do
mercado de comunicagéao (entre
elas, algumas homenageadas nas
edicdes anteriores do Women to
Watch) para debater temas cruciais
relacionados & questao feminina no
mercado de trabalho. No episédio
de estreia, Silvana Balbo, diretora
de marketing do Carrefour e Priscila
Cerutti; presidente da consultoria
MammaLab e head de estratégia da
Dentsu Brasil, discutem as razoes
sociais e corporativas que tornam a
maternidade um periodo delicado na
carreira profissional das mulheres.
Ao partilharem exemplos pessoais,
as duas executivas apontam as
mudangas necessarias para que as
empresas e a sociedade sejam mais
receptivas e amigaveis as mulheres
no momento em que elas decidem se
tornar maes. Os préximos episddios
— que serdo langados sempre no dia
8 de cada més — abordarao questoes
como a baixa presencga feminina
nas areas criativas, os entraves
e dificuldades enfrentados por
profissionals negras e os desafios
e oportunidades das mulheres que
desejam empreender. Principal
etapa do calendéario do Women to
Watch, o evento, que celebraré
as profissionais destacadas pela
industria da comunicacdo em 2020,
acontecerano dia 26 de agosto, em
Sao Paulo. Desde 2013, o Women
to Watch ja destacou a carreirae
os trabalhos de 45 profissionais de
anunciantes, agéncias e veiculos.

0s contatos, sabem envelopar muito bem
seu trabalho, enquanto a maioria das pro-
fissionais negras nio tém acesso a tudo is-
s0', argumenta Verdnica.

A logica de alavancar outras profissio-
nais através de uma rede de apoio perpas-
sa todos os coletivos de mulheres, mas é
especialmente importante para mulhe-
res negras. “A partir do momento em que
ha uma pessoa parecida com voceé traba-
lhando ao seu lado, é muito mais facil fa-
lar sobre algumas coisas e se sentir moti-
vada para crescer profissionalmente’, ana-
lisa Amanda,

Com uma rede de 5 mil mulheres no
grupo, o Indique Uma Preta também pre-
cisou crescer. Amanda, Daniele e Veroni-
ca planejam consolidar a iniciativa como
uma consultoria de comunicacio e cons-
cientizagio organizacional para empresas,
indo muito além da pdgina online, O trio
jd realizou projetos com empresas como
Spotify, Facebook e Spray Media.
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